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Pengarah Bahagian
Setiausaha Bahagian
Pengarah Kesihatan Negeri

Pengarah Hospital / Institusi
YBhg. Datuk / Dato’ / Datin / Tuan / Puan,

PEMAKLUMAN PERUBAHAN NILAI KONTRAK HADIAH LATIHAN PERSEKUTUAN
BAGI PROGRAM LATIHAN KEPAKARAN SARJANA PERUBATAN DAN SARJANA
PERGIGIAN, TAJAAN KEMENTERIAN KESIHATAN MALAYSIA DI DALAM NEGARA
MULAI SESI| AKADEMIK 2020/2021 DAN SELANJUTNYA

Dengan segala hormatnya saya merujuk kepada perkara tersebut di atas.

2. Seperti mana YBhg. Datuk / Dato’ / Datin / Tuan / Puan sedia maklum, kadar nilai
kontrak sedia ada bagi tajaan Cuti Belajar Bergaji Penuh dengan Hadiah Latihan
Persekutuan Sarjana Perubatan dan Sarjana Pergigian sebanyak RM160,000.00 tidak
pernah dikaji dan diubah sejak tahun 2009, iaitu semasa Kementerian Kesihatan
Malaysia (KKM) mengambilalih bagi urusan Cuti Belajar (Sarjana Perubatan) dari pihak
Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA). Nilai tersebut masih kekal sehingga tahun 2019.

< Sebagai salah satu mekanisma penambahbaikan secara menyeluruh, satu kajian
telah dibuat. Hasil keputusan kajian tersebut telah memutuskan agar KKM meningkatkan
nilai kontrak bagi tajaan Cuti Belajar Bergaji Penuh dengan Hadiah Latihan Persekutuan
Sarjana Perubatan dan Sarjana Pergigian kepada RM350,000.00 bagi kemasukan sesi
akademik tahun 2020/2021 dan selanjutnya. Manakala tempoh kontrak berkhidmat
dengan Kerajaan adalah dikekalkan pada tempoh tujuh (7) tahun. Nilai ini adalah
setara dengan kadar semasa dan relevan dengan peningkatan kadar yuran serta kadar
elaun yang dibelanjakan oleh Kerajaan kepada pegawai yang ditaja.
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4. Bagi kes-kes yang melibatkan kegagalan untuk menamatkan pengajian atau
ditamatkan oleh Universiti kerana kelemahan akademik (ditamatkan pengajian
pada tahun pertama, kedua atau ketiga), pihak KKM bersetuju bahawa pegawai
berkenaan boleh membuat rayuan supaya tidak perlu membayar nilai penalti penuh.
Nilai penalti yang sewajarnya ditentukan melalui tatacara dan garis panduan yang
digunapakai oleh Jawatankuasa lkatan Kontrak (JIK) yang dipengerusikan
Timbalan Ketua Setiausaha Pengurusan (TKSUP).

5. Justeru, kerjasama YBhg. Datuk/ Dato’/ Datin/ Tuan/ Puan adalah dimohon bagi
memaklumkan serta menguar-uarkan perubahan nilai kontrak ini kepada pegawai-
pegawai yang terlibat. Sebarang pertanyaan berkaitan perkara ini hendaklah
dikemukakan kepada Unit Program Kepakaran 1, Bahagian Pengurusan Latihan, KKM
melalui emel ehlp@moh.gov.my atau ehlp1@moh.gov.my.

6. Kerjasama dan perhatian YBhg. Datuk/ Dato’/ Datin/ Tuan/ Puan adalah amat
dihargai dan didahului dengan ucapan terima kasih.

Sekian.
“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

Saya yang menjalankan amanah,

SetiauSaha Bahagian

Bahagian Pengurusan Latihan
b.p. Ketua Setiausaha
Kementerian Kesihatan Malaysia



s.k.

1. Timbalan Ketua Pengarah Kesihatan (Perubatan)
Kementerian Kesihatan Malaysia

2. Timbalan Ketua Pengarah Kesihatan (Kesihatan Awam)
Kementerian Kesihatan Malaysia

3. Timbalan Ketua Pengarah Kesihatan (Penyelidikan dan Sokongan Teknikal)
Kementerian Kesihatan Malaysia

4. Pengarah
Bahagian Perkembangan Perubatan
Kementerian Kesihatan Malaysia

5. Pengarah Kanan Kesihatan Pergigian
Program Kesihatan Pergigian
Kementerian Kesihatan Malaysia

6. Semua Timbalan Pengarah Kesihatan Negeri (Pengurusan)

7. Setiausaha Bahagian
Bahagian Khidmat Pengurusan

8. Setiausaha Bahagian
Bahagian Sumber Manusia

9. Unit Program Kepakaran 2
Bahagian Pengurusan Latihan

10. Unit Kewangan & Pembangunan
Bahagian Pengurusan Latihan

11. Unit Penguatkuasaan
Bahagian Pengurusan Latihan



